Invitasjon
til
kurs og haustsamling

31. oktober - 02. november 2017




Stad: Thon Hotel Oslo Airport

Tid: Kurs: 31.10-01.11 Lunsj klokka 11:30 Kursstart klokka 13:00
Haustsamling: 01.11- 02.11 Lunsj klokka 11:30 Oppstart klokka 12:30

Kurs:

| ar kan de velja mellom 5 ulike kurs. Webtemp er kun for dei som skal ha oppstart 01.01.2018.

Kursa kostar kr. 2.000,- pr. deltakar.

Dette dekkjer kurskostnader, overnatting, lunsj og middag. Reisekostnaden blir dekka av NLT for dei som ogsa deltek pa haustsamlinga. Andre ma dekka reisekostnaden sjglv.
Kostnad for haustsamlinga kjem i tillegg.

Vi tek atterhald om nok pdmeldingar til kvart einskilt kurs og endringar i innhald i programma. Det er likevel avgrensa plass, s& ver rask.

Haustsamling:
NLT dekkjer alle kostnader; reise, opphald (fullpensjon), ferelesarar og festmiddag. Tapt arbeidsinntekt og utgifter til vikar/avigysar vert ikkje dekka av NLT. | ettertid vil laga bli
fakturert for ein eigendel pa kr. 3.000,- pr. deltakar. De kan melda pa deltakarar for berre ein dag; eigendel blir da kr. 2.000,-.

Pamelding — frammgte:

Det vert berre lagt ut elektronisk pameldingsskjema pa heimesidene vare. Pamelding skjer samla pa eit elektronisk skjema bade for kurs og haustsamling. Pass pa at e-
postadressene og telefonnummer er korrekt. Ta gjerne ein ekstra sjekk. Det er viktig at de fullfgrer pameldingsskjema for at pameldinga vert registrert. Nar du far opp «takk for
pameldinga» er pameldinga registrert, og du kan klikke deg vidare for & eventuelt registrere fleir.

Fyll ut pameldinga sa snart som rad. Det er viktig at dei lag som ikkje kan/vil mgta, og registrerar seg. Det hjelper oss med & halda oversikt. Hugs: Ei pamelding pr. deltakar. Det er i
utgongspunktet ikkje noko grense for tal pa deltakarar fra kvart lag.

Avmeldingsfristen er seinast 16 arbeidsdagar fgr samlinga. Dersom denne fristen ikkje vert halden, vil laget bli fakturert for NLT sine faktiske kostnader. Ved sjukdom etter denne
fristen ma sjukemelding sendast oss, elles vert eigendelen fakturert som normalt. Kontakt oss snarast ved andre uforutsette hendingar.

Evt. flybillettar vert tinga av NLT. Ver difor ngye med utfylling av pameldinga. For dei som har meldt seg pa kurs i forkant, vert dette tilpassa. | pameldingsskjema sett du opp ca
kor tid du vil ta fly.

NB! Eiga tinging av flybillettar berre etter avtale med NLT.

Pameldingsfrist 26. september!



https://no.surveymonkey.com/r/paameldinghaustsamling2017

Kurs 3- NLT
Kurs 1- NLT Kurs 2- NHO Mat og Drikke «Dagleg leiar si rolle i

«Strategiplan 2018-2021» «Oppdatert som arbeidsgjevar» organisasjonen - modul 2»

0 Systematisere alle innspel som er kome inn til NLT. 0 Vi haridette kurset satt opp 4 ulike seksjonar og 0 NLR HMS

0 Deltakarane vil i etterkant av styremgte NLT skal du skal velja ein seksjon om tysdagen og ein om 0 Dokumentert opplaering — farlig arbeidsutstyr
ha i veke 37 fa tilsendt meir konkret informasjon onsdagen. 0 Rutiner for opplaering
om innhaldet i kurset. Seksjon 1 0g 2 er satt opp tysdag 0 Rutiner hvis ulykke/skader
De star fritt til & melde dykk pa dette kurset sjglv Seksjon 3 og 4 gar onsdag fram til lunsj. 0 Forsikring ved Gabler m. fleir
om de ikkje deltok strategikurset under Sja utfyllande informasjon om dei ulike seksjonane 0 Interne rutinar i samband med forsikring v/Romar
varsamlinga pa neste side i invitasjonen. NLT

Kurs 4- NLT Kurs 5- NLR
«Webtemp» «Risikoanalyse»

Dette kurset er oppstarten for dei laga som ynskjer a ta i . . : - :
bruk Webtemp fra arskiftet 2017/2018 Veiledning og utarbeidelse av risikoanalyse for ulike

arbeidsoppgaver.
Forutsetnad 0 Generelt om risikoanalyse
Registrering av timelister 0 Frem.gangsméte
Eksport/Import Ign 0 Teknikk
Fakturering




Tirsdagg Seksjon 1

Ansettelser
Ulike regler som gjelder i forbindelse med nyansettelser
Fast ansatte og midlertidige ansatte, herunder de ulike vilkarene for a innga
midlertidige ansettelser (tilkallingsvikarer)
Om innleie fra bemanningsforetak

Arbeidsavtaler

0 Hva skal med og hvorfor

0 Arbeidsgivers styringsrett i forbindelse med inngaelse av arbeidsavtale
0 Gjennomgang av aktuelle maler fra NHO

Fortrinnsrett

0 Fortrinnsrett etter en oppsigelse begrunnet i virksomhetens forhold

0 Fortrinnsrett for deltidsansatte

0 Fortrinnsrett for de som har fatt redusert sin arbeidstid grunnet alder (62 ar),
helsemessige, sosiale eller andre vektige velferdsgrunner.

Onsdagg Seksjon 3

Nytt innen arbeidsretten
Arbeidstid

Regler om ulike arbeidstidsordninger
Alminnelig arbeidstid
Beredskapsvakt
Gjennomsnittsberegning

Overtid

Pauser

Arbeidsfri

Hva sier tariffavtalen om arbeidstid?
Hva sier tariffavtalen om betaling?
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Tirsdagg Seksjon 2

Sykefraveer

(0]

(0]
(0]
(0]

Reglene rundt oppfelgingsmgter og dialogmeater
Tilretteleggingsplikten

Omplasseringsplikten

Arbeidstakers plikter under sykefraveer

Fraveer i grasonen

(0]

Hva kan og bgr du som arbeidsgiver gjgre hvis en medarbeider har et hyppig
fraveer og du er usikker pa om dette skyldes sykdom eller andre forhold?

Oppsigelsesgrunner

(0]

Gjennomgang av bade sykefraveer samt andre grunner for oppsigelse/avskjed.

Onsdagg Seksjon 4

Arbeidstilsynet

0 Hva gjgr man nar arbeidstilsynet kommer pa besgk

0 Hva ser tilsynet etter

0 Status pa Arbeidstilsynets satsningsomrade innen Landbruk

HMS Arbeidsmiljglovens krav til internkontroll
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Tillitsvaldes time
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Haustsamling




09:00-10:30

10:45-11:30

11:30-12:30

12:30-13:30

13:45-14:15

14:15-14:30

For alle Styreleiar Tilsette Tillitsvalde

Strategi v/Ola Jordhgy, Steg for Steg
Nytt personvernregelverk fra EU v/NHO Mat og Drikke

Lunsj og utsjekk
Styreleiar-samling Tilsette-samling Tillitsvalde-samling

Aktuell informasjon v/administrasjonen i NLT

Ordet er fritt og oppsummering

Fleire av vare samarbeidspartnera vil vera med oss under samlinga, og ha stand i foajeen ved plenumsal.
Beste helsing styret og administrasjonen

Med atterhald om endringar

Haustsamling

Pameldingsfrist 26. september!



https://no.surveymonkey.com/r/paameldinghaustsamling2017

